Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 17/2022
Zarzadu Stowarzyszenia £6dzki Obszar Metropolitalny
z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

Regulamin Komitetu Doradczego Stowarzyszenia

ROZDZIAL |

Zadania Komitetu Doradczego
Komitet Doradczy Stowarzyszenia, zwany dalej ,Komitetem” jest ciatem opiniujgcym i doradczym
oraz stanowi forum wspétpracy i dialogu z ekspertami z terenu todzkiego Obszaru Metropolitalnego
w sprawach dotyczacych strategii terytorialnej Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego na lata 2021-2027,
zwang dalej ,strategig”. Celem dziatania Komitetu jest w szczegélnosci zapewnienie wigczenia
spotecznego w opracowanie i realizacje strategii.
Komitet reprezentuje w szczegdlnoSci: spoteczenstwo obywatelskie, podmioty dziatajace na rzecz
ochrony $rodowiska, podmioty odpowiedzialne za promowanie wigczenia spotecznego, praw
podstawowych, praw 0séb ze specjalnymi potrzebami, rownosci pici i niedyskryminacji, inne stanowigce
potencjalne partnerstwa spoteczno-gospodarcze z terenu Lddzkiego Obszaru Metropolitalnego.
Do zadan Komitetu nalezy:

e opiniowanie strategii na etapie jej opracowania i realizaciji;

e inicjowanie i wspieranie dziatan stuzacych rozwijaniu dialogu miedzy interesariuszami oraz ich
integracja;

e doradzanie w zakresie rozwigzan stuzacych zapobieganiu dyskryminacji ze wzgledu na pfec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé¢, wiek lub orientacje
seksualng — na wszystkich etapach opracowania i realizacji strategii;

e wspieranie Cztonkéw SLOM w prowadzeniu dziatar edukacyjnych i informacyjnych o procesie
realizacji instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

Komitet nie jest uprawniony do kierowania w imieniu Stowarzyszenia stanowisk i wnioskéw do instytucii
zewnetrznych bez stosownego upowaznienia w formie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia t6dzki Obszar
Metropolitalny.

Komitet dziata zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.



ROZDZIAL Il

Zasady wyznaczania Komitetu Doradczego
Skfad Komitetu powotanego przez Zarzad Stowarzyszenia akceptuje Rada Stowarzyszenia todzki
Obszar Metropolitalny.
Liczbe cztonkow Komitetu ustala Rada Stowarzyszenia.
. W sktad Komitetu mogg wchodzi¢ osoby, bedace przedstawicielami wymienionych w Rozdziale | pkt 2
grup, wyrazajace che¢ udziatu w pracach Komitetu oraz zaangazowania merytorycznego w jego prace.
Cztonkowie Komitetu powinni wykazywaé¢ sie posiadaniem do$wiadczenia w obszarach wykazanych
w Rozdziale I, pkt 2, tj. m.in. dziatalnosci spotecznej, gospodarczej, publicznej, partnerstwach lokalnych.
Podmioty dziatajgce w obszarach wskazanych w Rozdziale | pkt 2 moggq zgtasza¢ swoich
przedstawicieli do Komitetu poprzez przestanie formularza zgtoszeniowego zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu Komitetu.
Przedstawiciele Komitetu zostang wytonieni w drodze otwartego naboru. Informacja o naborze zostanie
upubliczniona na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia t6dzki Obszar Metropolitalny.
. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, w szczegolno$ci w sytuacji braku zgtoszen w naborze,
Zarzad Stowarzyszenia todzki Obszar Metropolitalny po uzyskaniu wczesniejszej zgody Rady
Stowarzyszenia £odzki Obszar Metropolitalny, moze powota¢ przedstawicieli podmiotéw dziatajacych
w obszarach wskazanych w Rozdziale | pkt 2 na czas trwania kadencji Komitetu wedtug wtasnego
uznania.
. W trakcie dziatalnosci Komitetu jego sktad moze zosta¢ zmniejszony o cztonka, ktory ztozy pisemng
rezygnacje z prac w Komitecie lub wygasnie jego funkcja, jako reprezentanta podmiotu z danej grupy
lub zostanie odwotany przez Zarzad Stowarzyszenia Lddzki Obszar Metropolitalny. Sktad Komitetu
moze zosta¢ zmniejszony rowniez w wyniku Smierci cztonka Komitetu. W takim przypadku Zarzad
Stowarzyszenia todzki Obszar Metropolitalny ma prawo powota¢ na jego miejsce nowego czionka
w porozumieniu z Radg Stowarzyszenia todzki Obszar Metropolitalny.

Kadencja Komitetu uptywa wraz z zakonficzeniem procesu wdrazania strategii.

ROZDZIAL 1lI
Zasady dziatania Komitetu Doradczego
Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Zarzad Stowarzyszenia todzki Obszar Metropolitalny
powiadamiajagc o0 tym czionkow Komitetu w formie pisemnej/elektronicznej, w terminie 5 dni

kalendarzowych przed planowanym spotkaniem.



10.

1.

12.

13.

Na pierwszym posiedzeniu Komitet wybiera sposréd cztonkéw Komitetu Przewodniczacego oraz
Zastepce Przewodniczacego Komitetu i Sekretarza. Gtosowanie odbywa sie w sposob jawny przy
obecnosci co najmniej potowy sktadu Komitetu. Wynik gtosowania przyjmowany jest zwykta wigkszoscig
gtosow.

Przewodniczacy Komitetu, a w przypadku jego nieobecno$ci Zastepca Przewodniczacego Komitetu
kieruje pracami Komitetu, w tym:

a) zwotuje posiedzenia Komitetu,

b) ustala porzadek, termin i miejsce obrad Komitetu,

C) organizuje prace Komitetu,

d) reprezentuje Komitet na zewnatrz,

e) zaprasza na posiedzenia przedstawicieli organizacji zewnetrznych.

Podczas prac nad strategiq posiedzenia odbywajg sie wedtug potrzeb lub na prosbe organéw
Stowarzyszenia Lddzki Obszar Metropolitalny.

Cztonkowie Komitetu powinni by¢ powiadamiani przez Przewodniczacego o posiedzeniu w formie
pisemnej czy elektronicznej lub w inny skuteczny, przyjety przez Komitet sposob z wyprzedzeniem co
najmniej 5 dni kalendarzowych.

Cztonkowie Komitetu sg zobowigzani potwierdzi¢ swojg obecno$¢ na posiedzeniu nie pdzniej niz na
2 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Komitet zajmuje stanowisko w sprawach w formie opinii.

Komitet podejmuje opinie w drodze porozumienia poprzez uzgodnienie wspdlnego stanowiska lub
w przypadku rozbiezno$ci stanowisk zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkdw Komitetu.

W przypadku réwnowagi gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Komitetu, awrazie jego
nieobecnosci Zastepcy Przewodniczacego Komitetu.

Z posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokdt oraz lista obecno$ci. Protokdt sporzadza Sekretarz,
a w przypadku jego nieobecno$ci osoba wyznaczona przez Przewodniczacego.

Protokét powinien zawieraC informacje tj. miejsce, czas oraz porzadek obrad, imiona i nazwiska
cztonkéw Komitetu obecnych na posiedzeniu, tre§¢ wydanej opinii oraz wyniki i sposéb gtosowania,
a takze inne istotne informacje zwigzane z przebiegiem posiedzenia.

Przewodniczacy Komitetu lub jego Zastepca zatwierdza protokét kazdego posiedzenia sktadajac na nim
swoj podpis obok podpisu Sekretarza.

W szczegdinych przypadkach Czlonkowie Komitetu mogg wyraza¢ swoje opinie za po$rednictwem
poczty elektronicznej, w sposob obiegowy lub za pomocqg spotkan w formule on-line. Te sposoby



funkcjonowania Komitetu sg tozsame z odbyciem posiedzenia. Protokdt z posiedzenia w trybie
obiegowym powstaje na podstawie korespondencji elektroniczne;.

14. Obstuge organizacyjng i techniczng Komitetu zapewnia Biuro Stowarzyszenia tddzki Obszar
Metropolitalny.

15. Cztonkostwo w Komitecie ma charakter spoteczny. Za udziat w posiedzeniach i pracach Komitetu nie
przystuguje wynagrodzenie.

16. Wprowadzenie zmian do Regulaminu Komitetu wymaga pisemnej decyzji Zarzadu Stowarzyszenia

L6dzki Obszar Metropolitalny.

Zalacznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy na cztonka Komitetu Doradczego Stowarzyszenia



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Komitetu Doradczego Stowarzyszenia
z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
NA CZLONKA KOMITETU DORADCZEGO

CZESC |. PODSTAWOWE DANE

1.1. Imig i nazwisko kandydata na cztonka Komitetu Doradczego Stowarzyszenia

1.2. Dane kontaktowe kandydata

Nr telefonu

Adres e-mail

1.3. Dane dotyczace reprezentacji
(prosze wybrac i zaznaczy¢ co najmniej 1 odpowiedz)

[0 reprezentant spoteczenstwa obywatelskiego (np. organizacji pozarzadowych, stowarzyszen,
wolontariusze, itp.),

[ reprezentant podmiotu dziatajacego na rzecz ochrony $rodowiska,

Olreprezentant podmiotu odpowiedzialnego za promowanie wigczenia spotecznego, praw podstawowych,
praw 0s6b ze specjalnymi potrzebami, rdwnosci pici i niedyskryminacii,

[ reprezentant partneréw spoteczno- gospodarczych.

l.4. Dane organizacji/instytucji/podmiotu, ktéra/ktory reprezentuje kandydat

Nazwa organizacji/instytucji/

podmiotu

Stanowisko/petniona funkcja

Adres siedziby

Nr telefonu

Adres e-mail




CZESC Il. WYKAZ DOSWIADCZENIA

|. DoSwiadczenie w dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej, publicznej, partnerstwach

lokalnych lubl/i realizacji projektow finansowanych LITAK LINIE
ze zrodet zewnetrznych

Opis do$wiadczenia

(np. nazwa organizacji, podmiotu gospodarczego, instytuciji publicznej, zakres dziatalnosci, nazwa
projektu, zrodto finansowania, okres realizacji itp.)

CZESC IIl. OSWIADCZENIE KANDYDATA NA CZLONKA KOMITETU DORADCZEGO
STOWARZYSZENIA

Ja, ponizej podpisany(a) oswiadczam, iz wyrazam zgode na kandydowanie na cztonka Komitetu Doradczego
Stowarzyszenia oraz zgtaszam che¢ udziatu w jego posiedzeniach i zaangazowania merytorycznego
w prace nad przygotowaniem i wdrazaniem strategii terytorialnej £ OM.

(Miejscowo$c¢ i data) (Czytelny podpis kandydata)

Dane zawarte w niniejszym Formularzu zgtoszeniowym sg zgodne z prawdg oraz zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla celéw
rekrutacji i potrzeb realizacji zadan Komitetu Doradczego, w tym umieszczenia na stronach internetowych:
www.lom.lodz.pl.

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjnga RODO Stowarzyszenia dostepnag na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

(Miejscowo$¢ i data) (Czytelny podpis kandydata)



